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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES
JONISKIO BUTU UKIO

DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

Uzdarosios akcinés bendrovés Joniskio buty tkio (toliau — bendrové) darbuotojy darbo
apmok¢jimo sistema (toliau — ir sistema) reglamentuoja darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
darbo uzmokescio apskaiciavimg, esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su
darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos
pareigybés apmokeéjimo formas ir darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokejimo skyrimo
pagrindus ir tvarka.

Si Sistema nereglamentuoja bendrovéje darbuotojy atliekamy darbo funkcijy turinio,
nenumato darbo funkcijy apraSymo, darbuotojams privalomy kvalifikaciniy reikalavimy, kuriuos
numato darbuotojy pareigybés nuostatai ir (arba) darbo sutartys.

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sios sistemos nuostatos parengtos pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatas (jstatymas Nr. XII-2603) ir jj jgyvendinancius teisés aktus ir taikomos apskaiciuojant
pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy (toliau — darbuotojy) darbo uzmokest], iSskyrus
bendrovés direktoriaus.

2. Konkretiis atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokeéjimo formos ir sglygos,
darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kurie turi atitikti Sios darbo
apmok¢jimo sistemos nuostatas. Darbuotojy  atliekamo darbo turinys, jo aprasymas,
darbuotojams privalomi kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei,
privaloma ir savanoriSka kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareiginiuose
nuostatuose ir (arba) darbo sutartyse.

3. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy, taikomy
atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro:

3.1. bazinis darbo uZmokestis, kuris gali biiti nustatomas kaip valandinis atlygis arba
ménesine alga;

3.2. papildoma darbo uzmokescio dalis, jei tokia nustatoma konkreciam darbuotojui;
3.3. priedai uz jgyta kvalifikacija;
3.4. priemokos uz papildoma darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma;

3.5. premijos uz pasiektus tikslus, nustatytus atitinkamiems darbuotojams ar
pareigybéms;

3.6. premijos, skiriamos paskatinti darbuotoja uz gerai atlikta darba, jo ar bendrovés,
darbuotojy grupés veikla ar veiklos rezultatus.
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4. Bendrové¢je laikomasi ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo politikos, t. y.:

4.1. tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams darbo uzmokestis mokamas
nepriklausomai nuo jo lyties, rasés, tautybés, kilmés, tik¢jimo, vaiky (ne) turéjimo ir kt.;

4.2. tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams, dirbantiems pagal
terminuotas darbo sutartis, nustatytas atlyginimas negali biiti mazesnis nei darbuotojams,
dirbantiems pagal neterminuotas darbo sutartis;

4.3. tos pacCios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams darbuotojo darbo
uzmokestis be diskriminavimo reiskia nediskriminacinj darbo uzmokestj ir visus papildomus
uzdarbius pinigais arba nattira, kuriuos darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna i§ darbdavio uz
savo darba;

4.4. diskriminavimu nelaikomas:
4.4.1. skirtingy darbo uzmokescio daliy taikymas skirtingoms pareigybéms;

4.4.2. skirtingy darbo uzmokesCio daliy ar skirtingo dydzio darbo uzmokescio
taikymas skirtingos kvalifikacijos, skirtingos darbo patirties ir stazo darbuotojams.

II SKYRIUS
MINIMALUSIS DARBO UZMOKESTIS

5. Minimalusis darbo uzmokestis — maziausias leidZziamas atlygis uz nekvalifikuota
darbag darbuotojui atitinkamai uz vieng valanda ar visa kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

6. Bendrovéje taikoma Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné¢ alga ir
minimalusis valandinis atlygis.

7. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialts
kvalifikaciniai jgiidziai ar profesiniai gebéjimai.

8. Bendrove¢je nekvalifikuotam darbui priskiriama kontrolieriaus pareigybe.

III SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

9. Konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokeéjimo
formos ir salygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi
atitikti Sios darbo apmokéjimo sistemos nuostatas.

10. Darbuotojy atliekamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriSka
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareiginiuose nuostatuose.

. IV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDINI DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

11. Uz vir§valandinj darbag mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

12. Uz virsvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar virSvalandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

13. Uz virSvalandinj darbg Svenc¢iy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.
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14. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

15. Uz darba Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

16. Uz darbag nakt] mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis.

17. Vadovaujanciy darbuotojy darbo poilsio dieng, Svenciy dieng, darbo naktj ir
vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darba jprastiniu darbo laiko
rezimu.

18. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Sven¢iy dienomis laikas ar virSvalandinio
darbo laikas, padauginti i§ nustatyto atitinkamo dydZzio (9-14 punktai), gali biiti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

19. Esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, kai padidinamas darbuotojo darbo
mastas, mokamas padidintas darbo uzmokestis. Konkretis dydZiai nustatomi darbo sutartyje,
sudarytoje su atitinkamu darbuotoju.

) VSKYRIUS
MOKEJIMAS UZ PASYVU BUDEJIMA NAMIE

20. Uz pasyvy budé¢jimg namie mokama 20% dydZzio vidutinio darbo uzmokescio per
ménes] priemoka uz kiekvieng budéjimo namie savait¢. Tuo atveju, kai pasyvus budéjimas namie
trunka maziau nei savaite, darbuotojui mokama proporcingai budétam laikui.

21. Uz faktiskai atliktus veiksmus mokama kaip uz faktiSkai dirbtg darbo laika, taciau
nevirSijant] SeSiasdeSimt valandy per savaite, virSvalandinio darbo tarifu.

22. Maksimalus nepertraukiamas pasyvaus budé¢jimo namie laikas per keturiy savaiciy
laikotarpj yra savaitg, t. y. ne daugiau kaip septynios dienos po 24 valandas (i§ viso 168 val.).

23. Esant poreikiui budéjimas organizuojamas ne tik dienomis (paromis), o ir
valandomis, uZztikrinant, kad per keturiy savaiciy laikotarpi darbuotojo nepertraukiamas budéjimas
ne darbovietéje netrukty ilgiau kaip 168 val.

24. D¢l pasyvaus budéjimo namie su darbuotoju sutarta darbo sutartyje.

25. Bud¢jimui namie priskiriamos §ios pareigybes:
25.1. saltkalvis-santechnikas;
25.2. Saltkalvis-statybininkas.

VI SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

26. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laika,
darbo uzmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

27. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiavertj darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza,
kvalifikacijg ir kitas aplinkybes.
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VII SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

28. Darbo laiko apskaita tvarkoma darbdavio patvirtintos formos darbo laiko apskaitos
ZiniaraSciuose.

29. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniarasciy pildyma, paskiriami
bendrovés vadovo jsakymu.

30. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos Ziniarascius
tvirtina vadovas. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniaras¢iai pateikiami finansing apskaita
tvarkantiems asmenims per vieng darbo dieng ménesiui pasibaigus.

VIII SKYRIUS
KASMETINIU IR NEMOKAMU ATOSTOGU SUTEIKIMAS

31. Kasmetinés atostogos suteikiamos ir apmokamos vadovaujantis DK.

32. Atostoginiai iSmokami ne véeliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy
atostogy pradzig. Darbuotojui prasant, atostoginiai gali biiti iSmokami su darbo uzmokesciu.

33. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
iprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

34. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija (uz laikotarp; ne didesnj nei dveji pragje ir
einamieji metai).

35. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging
kompensacija uz jas DK nustatytu atveju) prarandama pragjus trejiems metams nuo kalendoriniy
mety, kuriais buvo jgyta teis¢ ] visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos.

36. Darbuotojas turi teise ] nemokamas atostogas ar nemokama laisva laika
asmeniniams poreikiams tenkinti pagal DK, taip pat nemokamos atostogos gali biiti suteikiamos ir
kitais atvejais, kai darbdavys sutinka su darbuotojo praSymu. Tai gali apimti jvairias situacijas,
pavyzdziui, Seimynines problemas, asmenin¢ sveikatg, apsilankymus gydymo jstaigoje ar kitas
biitinybes.

IX SKYRIUS
PREMIJU SKYRIMAS

37. Premijos darbuotojams gali buti mokamos i§ bendrovés gauto pelno, siekiant
paskatinti darbuotoja uz gerai atliktg darba, veiklg ir veiklos rezultatus.

38. Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius SeSis ménesius padaro
pareigy, nustatyty darbo teisés normose, bendrovés taisyklése, darbo sutartyje ar pareigybés
aprasSyme, pazeidima.

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINALIL VIETA IR TVARKA

39. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne re€iau kaip du kartus per ménesj:
einamojo ménesio vienuoliktaja—penkioliktaja darbo dieng ir kito ménesio antraja—penktaja darbo
diena. Jeigu darbuotojas praso, mokama kartg per ménesj, kito ménesio antrgjag—penktaja darbo
dieng.



40. Uz darbg per gruodzio ménesj atsiskaitoma einamyjy mety gruodzio ménesio
paskutinigja darbo diena.

41. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais. Darbo uzmokestis iSmokamas pervedant j
darbuotojo asmenine sgskaitg banke.

42. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1Smokamos darbo sutarties su darbuotoju nutraukimo dieng. Darbo sutarties nutraukimo diena yra
laikoma visa tam darbuotojui nustatyta darbo diena.

43. Kartag per meénesj, iki kito ménesio treCios darbo dienos, darbuotojas gauna
atsiskaitymo lapelj, kuriame pateikiama informacija apie jam apskaiCiuotas, iSmokétas ir
iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme. Atskirai nurodoma vir§valandiniy darby
trukmé.

44. Esant darbuotojo prasymui, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
bendrovéje. Pazymoje nurodoma darbuotojo pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio dydis
ir sumokeéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

XI SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

45. Isskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

45.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj bendrovés
pinigy sumoms;

45.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;
45.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré bendrovei;

45.4. iSieskoti atostoginiams uZz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ ] visos
trukmes ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasciy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

46. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

XII SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

47. Ligos pasalpa mokama uZ pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti mazesné negu 100 procenty paSalpos
gavejo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

48. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
Sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo
taisykles.

. . XIII SKYRIUS
BENDROVES PAREIGYBES IR ATITINKAMU PAREIGYBIU DARBO UZMOKESCIO
SALYGOS

49. Bendrov¢je patvirtintos 24 (dvidesimt keturios) pareigybés (i$ kuriy viena —
Bendrovés direktoriaus — patvirtinta Joniskio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus).
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50. Atitinkamy pareigybiy darbo uzmokescio sglygos:
50.1. Bendrovés direktorius:

50.1.1. Bendrovés direktoriui darbo uzmokestis nustatomas Joniskio rajono
savivaldybés mero potvarkiu.

50.2. Bendrovés direktoriaus pavaduotojas:

50.2.1. Bendrovés direktoriaus pavaduotojui nustatomas ménesinis darbo uzmokesc¢io
dydis, kuris yra nurodytas darbo sutartyje, sudarytoje su darbuotoju.

50.3. Finansininkas:

50.3.1. Finansininkui nustatomas ménesinis darbo uzmokes¢io dydis, kuris yra
nurodytas darbo sutartyje, sudarytoje su darbuotoju.

50.4. Apskaita tvarkantis asmuo:

50.4.1. Apskaita tvarkan¢iam asmeniui nustatomas meénesinis darbo uzmokescio dydis,
kuris yra nurodytas darbo sutartyje, sudarytoje su darbuotoju.

50.4.2. Apskaitg tvarkanc¢iam asmeniui skiriama priemoka uz mokeéjimo pranesimy
pateikimg gyventojams. Priemokos dydis paskirtas bendrovés direktoriaus jsakymu.

50.5. Apskaitininkas:

50.5.1. Apskaitininkui nustatomas ménesinis darbo uzmokes¢io dydis, kuris yra
nurodytas darbo sutartyje, sudarytoje su darbuotoju.

50.5.2. Apskaitininkui skiriama priemoka uZz mokéjimo praneSimy pateikima
gyventojams. Priemokos dydis paskirtas bendrovés direktoriaus jsakymu.

50.6. Automatikos ir elektros jrenginiy Saltkalvis-elektrikas:

50.6.1. Automatikos ir elektros jrenginiy Saltkalviui-elektrikui nustatomas ménesinis
darbo uzmokescio dydis, kuris yra nurodytas darbo sutartyje, sudarytoje su darbuotoju.

50.7. Beglobiu gyviiny prieZitros specialistas:

50.7.1. Beglobiy gyviiny prieZitiros specialistui nustatomas ménesinis darbo
uzmokescio dydis, kuris yra nurodytas darbo sutartyje, sudarytoje su darbuotoju.

50.8. Biuro administratorius:

50.8.1. Biuro administratoriui nustatomas meénesinis darbo uzmokescio dydis, kuris yra
nurodytas darbo sutartyje, sudarytoje su darbuotoju.

50.8.2. Biuro administratoriui skiriama priemoka uz mokéjimo praneSimy pateikima
gyventojams. Priemokos dydis paskirtas bendrovés direktoriaus jsakymu.

50.9. Daugiabuc¢iy namy administravimo vyriausiasis specialistas:

50.9.1. Daugiabu¢iy namy administravimo vyriausiajam specialistui nustatomas
ménesinis darbo uzmokescio dydis, kuris yra nurodytas darbo sutartyje, sudarytoje su darbuotoju.

50.10. Daugiabu¢iy namy modernizavimo apskaitos ir vieSyju pirkimy
specialistas:

50.10.1. Daugiabuciy namy modernizavimo apskaitos ir vieSyjy pirkimy specialistui
nustatomas ménesinis darbo uzmokescio dydis, kuris yra nurodytas darbo sutartyje, sudarytoje su
darbuotoju;

50.10.2. Daugiabuc¢iy namy modernizavimo apskaitos ir vieSyjy pirkimy specialistui
skiriama priemoka uz mokéjimo praneSimy paruoSimg iSneSiojimui Joniskio rajono kaimy
gyventojams. Priemokos dydis paskirtas bendrovés direktoriaus jsakymu.
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50.11. JoniSkio miesto pirties prizitirétojas-kasininkas:

50.11.1. Joniskio miesto pirties prizitirétojui-kasininkui nustatomas ménesinis darbo
uzmokescio dydis, kuris yra nurodytas darbo sutartyje, sudarytoje su darbuotoju.

50.12. Joniskio miesto turgaus priZitirétojas-kasininkas:

v —

v —

papildomg darba — administraciniy patalpy valyma. Priemokos dydis paskirtas bendrovés
direktoriaus jsakymu ir yra nurodytas susitarime prie darbo sutarties dél papildomo darbo,
sudarytame su darbuotoju.

50.13. Kenkéju kontrolés specialistas:

50.13.1. Kenkéjy kontrolés specialistui nustatomas valandinis atlygis, kuris yra
nurodytas darbo sutartyje, sudarytoje su darbuotoju.

50.14. Kontrolierius:

50.14.1. Kontrolieriui nustatomas ménesinis darbo uzmokescio dydis, kuris yra lygus
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintai minimaliajai ménesinei algai.

50.15. Kuarikas:

50.15.1. Kirikui nustatomas ménesinis darbo uzmokescio dydis, kuris yra nurodytas
darbo sutartyje, sudarytoje su darbuotoju.

50.16. Kiurikas-krautuvo vairuotojas:

50.16.1. Kirikui-krautuvo vairuotojui nustatomas ménesinis darbo uZmokescio dydis,
kuris yra nurodytas darbo sutartyje, sudarytoje su darbuotoju.

50.17. Kuarikas-Saltkalvis:

50.17.1. Kirikui-Saltkalviui nustatomas ménesinis darbo uzmokescio dydis, kuris yra
nurodytas darbo sutartyje, sudarytoje su darbuotoju.

50.18. Statiniy prieZiiiros specialistas:

50.18.1. Statiniy priezitiros specialistui nustatomas ménesinis darbo uzmokescio dydis,
kuris yra nurodytas darbo sutartyje, sudarytoje su darbuotoju.

50.19. Saltkalvis-santechnikas:

50.19.1. Saltkalviui-santechnikui nustatomas ménesinis darbo uzmokes¢io dydis, kuris
yra nurodytas darbo sutartyje, sudarytoje su darbuotoju.

50.19.2. Saltkalviui-santechnikui uz pasyvy budéjima namie mokama 20 % dydzio
vidutinio darbo uzmokes¢io per ménesi priemoka uz kiekvieng budéjimo namie savaite. Tuo
atveju, kai pasyvus budéjimas namie trunka maziau nei savaitg, darbuotojui mokama proporcingai
budétam laikui.

50.19.3. Saltkalviui-santechnikui uz budéjimo laiku faktiskai atliktus veiksmus
mokama kaip uz faktiSkai dirbtg darbo laikg vir§valandinio darbo tarifu.

50.20. Saltkalvis-statybininkas:

50.20.1. Saltkalviui-statybininkui nustatomas ménesinis darbo uzmokeséio dydis, kuris
yra nurodytas darbo sutartyje, sudarytoje su darbuotoju.

50.20.2. Saltkalviui-statybininkui uZ pasyvy budéjima namie mokama 20 % dydzio
vidutinio darbo uzmokes¢io per ménes] priemoka uz kiekvieng budéjimo namie savaitg. Tuo



atveju, kai pasyvus budéjimas namie trunka maziau nei savaitg¢, darbuotojui mokama proporcingai
budétam laikui.

50.20.3. Saltkalviui-statybininkui uz budéjimo laiku faktiskai atliktus veiksmus
mokama kaip uz faktiskai dirbtg darbo laika vir§valandinio darbo tarifu.

50.21. Silumos sistemy prieZiiiros specialistas:

50.21.1. Silumos sistemy priezidiros specialistui nustatomas ménesinis darbo
uzmokescio dydis, kuris yra nurodytas darbo sutartyje, sudarytoje su darbuotoju.

50.22. Vyriausiasis elektrikas:

50.22.1. Vyriausiajam elektrikui nustatomas ménesinis darbo uzmokescio dydis, kuris
yra nurodytas darbo sutartyje, sudarytoje su darbuotoju.

50.23. Vyriausiasis inZinierius:

50.23.1. Vyriausiajam inZinieriui nustatomas ménesinis darbo uzmokescio dydis, kuris
yra nurodytas darbo sutartyje, sudarytoje su darbuotoju.

50.24. Zagarés miesto pirties ir turto priZiiirétojas-kasininkas:

v —

uzmokescio dydis, kuris yra nurodytas darbo sutartyje, sudarytoje su darbuotoju.

51. Konkrecios darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
darbo sutartyse arba pareigybiy aprasymuose, jei tokie konkreciai pareigybei yra parengti. Darbo
sutartyje gali buti nustatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo salygos, taciau jos negali
priestarauti Siai darbo uzmokescio sistemai.

52. Darbuotojui jgijus aukstesn¢ kvalifikacija, vadovo sprendimu tokiam darbuotojui
gali biitt mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo tarifas.
Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami auksStesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasitilomos bendrovés darbuotojams, jgijusiems auks$tesne kvalifikacijg. Tokiu atveju
darbuotojui tatkoma uZimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

XVI SKYRIUS
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53. Patvirtinta darbo apmokejimo sistema perzitirima ne reciau kaip vieng karta
metuose arba pasikeitus teisés aktams.

54. Darbo apmokéjimo sistema patvirtinta konsultuojantis su bendrovés darbuotojais,
laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

55. Visi bendrovés darbuotojai su §ia sistema yra supazindinami pasirasSytinai ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje sistemoje
nustatytais principais.

56. Bendrove turi teis¢ 18 dalies arba visiSkai pakeisti §ig sistemg. Su pakeitimais visi
bendrovés darbuotojai asmenys yra supazindinami pasiraSytinai.




